
温州职业技术学院文件
温职院人〔2019〕6号
                                               　　　　　　　
温州职业技术学院
双师素质教师资格认定办法
为了进一步加强学校师资队伍建设，不断完善师资队伍结构，建设一支素质优良、结构合理的“双师型”教师队伍，根据教育部和浙江省教育厅文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
第一条 认定范围
学校在编在岗的教学科研人员。
第二条 认定条件
双师素质教师是指具有高校教师资格，又具备下列条件之一：
（一）具有二级（技师）以上职业资格（含持有行业特许的资格证书或具有专业技能考评员资格）；或具有相关专业非本系列中级以上专业技术职务；或具有相关专业执业资格。
（二）全职在企业从事专业工作3年以上的企业引进人员；或近五年专业教师经学校批准的社会兼职或下企业锻炼半年以上（可累计计算）且考核合格；近五年公共课教师作为街道、社区和企业党建指导员，农村指导师、科技特派员、心理健康咨询师、市级以上思想政治理论宣讲团讲师成员。
（三）近五年主持过横向项目研究，成果已被企业使用，效益良好；近五年主持过实践教学方面教改教研课题研究，或获得市级以上教科研成果奖；近五年作为第一完成人取得实用新型专利且成功转让，或取得发明专利。
（四）近五年本人获得专业技能竞赛（高职教师组）省级二等奖以上（含行业协会举办的艺术类专业技能竞赛）。
（五）近五年指导学生参加职业技能大赛或科技竞赛或职业生涯规划大赛等获省二等奖（公共英语、思政课教师、心里健康课教师获省三等奖，体育比赛团体省前6或单项省前3）以上或国家级奖项（体育比赛前8）；或“互联网+”或“挑战杯”等大赛省三等奖以上；或近五年获得省教育厅颁发的技能大赛指导教师奖。
（六）其他经评审认定为相当于上述层次的认定条件。
第三条 认定程序
个人报名。凡符合条件的教师由本人提出申请，填写《温州职业技术学院双师素质教师认定表》（见附件）并将相关证明材料的原件和复印件交系部（二级学院）。
初步审核。系部（二级学院）对双师素质教师的申报材料进行初步审核，提出初审意见，汇总后连同申报材料报人事处。
审核公示。人事处会同有关部门对上报材料进行审核，并在全校范围内公示五天。
发文。公示期满无异议，发文并公布本年度双师素质教师名单。
第四条 本办法中“以上”“以下”，如无特殊说明，均包含数。
第五条 本办法自发布之日起施行，原温职院〔2009〕9号文件同时废止。

第六条 上级业务主管部门有新规定的，按上级有关规定办理。本办法由学校人事处负责解释。
附件：温州职业技术学院双师素质教师认定表
温州职业技术学院
                        2019年12月8日
附件1

温州职业技术学院双师素质教师认定表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	所在部门
	

	最高学历
学位
	
	职  称
	
	从事专业
	
	联系电话
	

	职业资格
及取得时间
	
	高校教师资格证
取得时间
	
	近五年企业锻炼情况
（时间、单位）
	

	认定理由（相关证明材料附后）

	符合认定条件的第     条。
支持材料包括：
申请人：
年  月  日


	系（部）/二级学院初审意见:

                                       签名（盖章）：
年  月  日


	学院认定意见:

                                       签名（盖章）：
                                                           年  月  日



	发：各处室、系部、二级学院。

	温州职业技术学院办公室             2019年12月8日印发


PAGE  
- 2 -

