2024年永嘉学院教职工年度考核工作进程
	序号
	日期
	工作进程安排
	责任部门
	地点

	1
	10月9日
	学院网站发布《关于开展永嘉学院2023/2024学年教职工考核工作的通知》；

教师业绩考核细则、教职工考核名单、考核组成员名单上报人事处。
	办公室

教务科
	

	2
	10月16日
	教职工上交附件1《考核登记表》（双面打印）、附件2《师德考核评价表》纸质签字版以及获得市级及以上党委和政府荣誉的直优佐证材料。
	办公室
	综合楼317

	3
	10月16日

下午
	组织行政人员年度考核互评。
	办公室
	综合楼315

	4
	第7周

（日期待定）
	学院领导班子集中对行政人员业务实绩和政治思想进行考核。
	办公室
	综合楼316

	5
	10月 24 日
	教师教学工作业绩、科研工作业绩、服务与育人工作业绩考核初步结果公示。
	教务科

办公室

学生科
	

	6
	10月29日
	召开永嘉学院2024年度考核工作小组会议，组织师德考核综合评议打分，对教职工年度工作业绩进行考核评议推优。
	永嘉学院2024年度考核工作小组
	综合楼315

	7
	10月29日
	召开永嘉学院党政联系会议，对教职工年度工作业绩考核推优结果进行审议。
	办公室
	综合楼316

	8
	10月30日
	永嘉学院教职工2024年度考核评议推优以及师德考核综合评议推优结果公示。
	办公室
	

	9
	11月7日
	完成考核工作，初步评定考核等级，考核表经部门负责人签字盖章后统一交人事处。
	办公室
	


