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专业技术人员继续教育学时管理实施细则

第一章　总　则
第一条  为了加强学校教职工队伍建设，进一步提升教职工素质，规范我校专业技术人员继续教育管理和学时认定工作，根据国家、省市相关文件规定，结合我校实际，特制定本办法。

第二条  专业技术人员申报专业技术职务评聘，必须按要求完成学校规定的继续教育学时，并提交继续教育学时登记情况表。

第三条  专业技术人员继续教育学时未达到要求的，或在学时登记中弄虚作假的，取消其专业技术职务评聘的申报资格。新教师未完成规定学时者，不得转正定级。

第二章  学时要求及认定标准

第四条  专业技术人员每学年参加继续教育不得少于90学时，新教师入职第1年参加培训时间一般不少于144学时。学年是指教学年度，即从当年的9月1日到次年的8月31日。

第五条  认定标准
（一）参加国内外高等院校、科研院所、行业主管部门、人社部门、培训机构等举办的培训班、研修班、进修班、学术会议、讲座等专业活动，计4学时/半天，证书上列明学时的，按其列明学时予以登记。

（二）参加学校组织的对口专业类专题学习、培训、讲座等继续教育活动，2小时以内计2学时，2小时以上计4学时，最高计60学时。

（三）学习强国积分可换算成继续教育学时，每100积分计4学时，以申报时截图为准，最高计50学时。

（四）助讲培养考核合格，培养对象计72学时，指导教师计24学时。

（五）参加省高校青年教师教育理论培训和考试并获得合格证书，计64学时。

（六）听课观摩计1学时/节，最高计16学时。

（七）参加专业教研活动计4学时/半天，最高计16学时。

（八）开展观摩示范课、教学展示研讨、项目成果汇报，4学时/半天，最高计16学时。

（九）企业锻炼、访问学者、访问工程师、海外教学、参加对口专业类学历（学位）教育等，计8学时/天。

（十）取得学历或学位证书，计50学时；双证计90学时。

（十一）通过各类资格考试，计36学时/项；通过普通话等级、职称计算机等考试，计10学时/项。
（十二）教科研业绩分可换算成继续教育学时，以科技开发处和教务处认定为准。按教科研业绩分*6登记，最高计60学时。

（十三）因产假、病假等特殊原因，请假超3个月以上（含3个月）的，经核实后学时=（12-请假月数）*90/12。如请假未超过3个月者，学时标准不变。

（十四）上级主管部门对专业技术人员继续教育学时有不同管理规定的，依据上级文件执行。

第三章　学时登记与管理

第六条　专业技术人员须严格按照本细则规定，以学年为单位在人事管理系统及时、如实申报并上传参加继续教育的考勤记录、听课记录、通知、日程安排表、审批表、协议、考核表、合格证书或考核结果等相关证明材料，于每年8月底前完成本学年的全部学时申报工作。
第七条　系部、二级学院的继续教育学时由归属部门初审后人事处审核认定。机关行政人员继续教育学时由人事处审核认定。在教师发展中心举办的培训，学时由教师发展中心工作人员录入系统，人事处审核认定。

第八条  每项继续教育学时，不得超过该项学时认定上限，不得重复计算学时，不跨学年使用。 

第九条  在继续教育学时录入、审核工作中不认真履行职责或者徇私舞弊、滥用职权、玩忽职守的，由学校监察部门责令改正，并对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法依规予以处理。

第四章  附　则

第十条  本细则由人事处负责解释。

第十一条  本细则自颁布之日起施行。
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