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关于开展“双百活动”的通知

各处室、系（部）、二级学院：
为进一步深化产教融合、密切校企合作，鼓励广大教师走进企业，提升学院“双师型”教师队伍建设水平和社会服务能力，同时促进企业智力向校园汇聚，提高新技术应用人才培养质量和科技工作水平，学院决定开展“双百活动”，具体事项通知如下：
一、活动目标
“双百活动”是指学院每年组织百名教师进企业参加实践锻炼或开展社会服务、百名企业技术骨干进校园参与教学科研工作的活动。
实施“双百活动”旨在促进教师和企业技术骨干双向流动，使产教融合进一步深化，校企互动进一步增强，人才资源进一步共享，“双师型”教师队伍建设水平进一步提升，新技术应用人才培养质量进一步提高，科研与社会服务水平进一步提升。通过持续开展“双百活动”，在重点校建设期间实现以下预期目标：
1.培养一批双师双能型优秀教师；
2.建成一批深度合作的“双师型”教师培养培训基地和产学研合作基地；
3.新增一批与企业合作的纵横向课题；
4.开拓一批新的社会服务项目；
5.推动一批科技成果的转化；
6.积累一批来自于生产实践的课程教学案例。
二、活动内容
1.学院鼓励广大教师积极参加进企业活动。教师进企业活动的主要内容包括：赴企业进行专题调研，在企业接受培训，在企业从事生产、管理岗位的具体工作，参与企业技术研发、工艺流程改进、设备改造、专利申报、文化建设，为企业提供咨询服务、员工培训、开展横向课题研究等。
2.各系、瑞安学院应积极联系对接专业对口的行业企业技术骨干，邀请经验丰富的工程师、知名工匠、技能大师以及各类企业“牛人”“达人”进校园。技术骨干进校园活动的主要内容包括：承担实践教学任务、指导创新创业活动、面向师生开设讲座或培训、合作开展技术研发或课题研究，以及指导专业建设、课程建设、实训基地建设等。
三、活动形式
1.教师进企业活动，可以采取下企业锻炼、企业挂职、担任企业顾问、访工等形式，也可以通过开展横向课题合作、提供咨询服务、开展员工培训、或承担某项具体任务的方式参与企业活动。
2.技术骨干进校园活动，可以采取担任兼职教师、担任专业指导委员会委员、担任客座教授、担任创新创业团队指导师、入驻企业工作站或大师工作室、参与科研平台研发活动等形式参与教学科研工作。
四、组织管理
1.“双百活动”由学院人事处负责工作部署与统筹协调，人事处联合相关职能部门对各系、瑞安学院的活动开展情况组织检查和指导。
2.“双百活动”的人员组织、活动开展、人员管理考核等由各系、瑞安学院负责具体落实和实施。
3.各活动项目根据其不同内容，同时由相关职能部门进行归口管理和业务指导。
五、活动要求
1.各系、瑞安学院要保证参与“双百活动”的人员数量，每年要通过各种途径对接安排一定数量的教师和企业技术骨干进行校企双向流动。各系和瑞安学院每年进企业活动的教师不得少于专任教师数（含实训指导师）的25%，同时对接等量企业技术骨干进校园参与教学科研工作，全院实现每年进企业的教师和进校园的技术骨干各达到100人左右。
2.各系、瑞安学院要保障“双百活动”的开展质量，制定激励措施对参加“双百活动”的人员给予条件支持和政策鼓励。教师进入的企业原则上在温州地区范围内，有独立法人资格并具备一定规模，在本行业有一定知名度或影响力，所开展的活动要讲求实效，避免流于形式。企业技术骨干进校园应承担实质性工作，对教学科研工作有一定促进作用，能够与学院保持经常性的联系互动。
3.各系、瑞安学院要保持“双百活动”的可持续性，结合部门实际制订活动实施方案，有计划、有步骤地将活动推向深入。各系、瑞安学院于每学期初制订具体活动计划纳入到学期部门工作计划中，做好活动过程的检查与指导，期末做好活动的汇总统计及考核评价。《温州职业技术学院“双百活动”教师进企业登记表》（见附件1）与《温州职业技术学院“双百活动”企业技术骨干进校园登记表》（见附件2）供各系、瑞安学院对参加活动的人员进行登记审批使用，《温州职业技术学院“双百活动”开展情况汇总表》（见附件3）由各系、瑞安学院于每学期末汇总统计后报送人事处。各系、瑞安学院“双百活动”的开展情况和活动成效，纳入专业建设绩效考核内容。
六、经费保障
为保障“双百活动”的顺利开展和真正做出实效，学院设立专项经费，按每年2万元的标准拨给各系和瑞安学院，专项用于企业技术骨干进校园活动的合理开支，教师进企业活动产生的费用不得从中支出。各系和瑞安学院须做好专项经费的规划使用，对于活动任务未能完成或效果不佳的部门将扣减直至取消经费额度，对于参与面广且成效突出的部门，予以适度增加活动经费。专项经费不实行年度结转。
附件：1.温州职业技术学院“双百活动”教师进企业登记表
2.温州职业技术学院“双百活动”企业技术骨干进校园登记表
3.温州职业技术学院“双百活动”开展情况汇总表
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附件1

温州职业技术学院“双百活动”教师进企业登记表

	教 师 信 息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	所在部门
	
	专业
	
	学历学位
	

	
	专业技术职务
	
	职业资格等级
	
	联系电话
	

	
	进企活动时间
	

	企 业 信 息
	企业名称
	
	法人代表
	

	
	注册资金
	
	员工人数
	

	
	主营业务
	
	企业地址
	

	进 企 业 活 动 内 容
	（请说明进企业活动的主要内容，如专题调研，接受企业培训，从事企业生产、管理岗位的具体工作，参与技术研发、工艺流程改进、设备改造、专利申报、文化建设，为企业提供咨询服务、员工培训、开展横向课题研究等，要有具体量化要求）


	企 业 意 见
	                         签名（盖章）：
                                         年     月     日

	所 在 部 门 意 见
	签 名（盖章）：
年     月     日


附件2

温州职业技术学院“双百活动”企业技术骨干进校园登记表
	企 业 技 术 骨 干
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	
	籍 贯
	
	党 派
	
	从事岗位
	

	
	学历学位
	
	专 业
	
	毕业院校
	

	
	职 务
	
	职业资格/职称
	
	联系电话
	

	
	进校园
活动时间
	

	所 在 企 业
	企业名称
	
	法人代表
	

	
	注册资金
	
	员工人数
	

	
	主营业务
	
	企业地址
	

	进
校
园
活
动
形
式
及
内
容
	（请说明企业技术骨干进校园活动的具体形式，如面向师生开设讲座、兼职授课、团队指导、参与研发活动等，要有主要内容及量化要求。）


	用人部门意见
	签 名（盖章）：
年     月     日


附件3

温州职业技术学院“双百活动”开展情况汇总表

部门（盖章）：                                   学期：                                       填表时间：

	活动

形式
	序号
	姓名
	企业名称
	活动起止时间（或次数）
	活 动 内 容
	活 动 成 果

	企业

技术

骨干

进校园
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	教师

进企业
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
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